Сведения о качестве реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Путешествие в Великобританию»
педагога дополнительного образования Митиной Нины Сергеевны
Областной конкурс профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования Брянской области «Сердце отдаю детям» в 2026 году
1. Визитная карточка программы.
Моя программа «Путешествие в Великобританию» для детей 7–12 лет — это не просто обучение английскому языку а уникальная возможность погрузиться в удивительную страну, познакомиться с её богатой культурой, историей и традициями. Это путешествие, в котором обучающийся сможет полюбить английский язык, развить мышление, фантазию и воображение, открыть для себя новое и неизведанное, обретя уверенность в своих силах и возможностях.
Программа создана, чтобы решить три главные задачи:
· Сформировать прочные основы коммуникативной компетенции: научить обучающихся свободно и уверенно общаться на английском языке, заложить фундамент для дальнейшего изучения языка, подготовить почву для полноценного и качественного общения в будущем.
· Способствовать всестороннему развитию личности: через разнообразные формы работы обеспечить ребенку гармоничное развитие, укрепить внутреннюю мотивацию к обучению и открытость новому.
· Познакомить с культурой другого государства: познакомить детей с богатым историческим и культурным наследием Великобритании. Сформировать позитивное отношение к другому народу и стране.
Моё педагогическое кредо: «Язык живёт в общении» - я учу общаться своим примером не просто передавая знания, а вовлекая в процесс общения. «Говорить. Вдохновлять. Быть примером» – это главные учебные пособия на каждом моем занятие.
2. Система диагностики.
Система отслеживания результатов, разработанная мной на основе программы «Путешествие в Великобританию», позволяет получать полную картину развития каждого обучающегося в трёх направлениях:
· Предметные результаты: развитие знаний и навыков ребёнка в английском языке: чистота произношения, правильность интонации, богатство вокабуляра, знание лингвострановедения и культурологии Великобритании.
· Метапредметные результаты: способность работать в коллективе, сотрудничать с партнёрами, слышать других и действовать совместно.
· Личностные результаты: проявление интереса к английской культуре, желание изучать традиции и обычаи другого народа. Проявление любви к традициям своей страны и способность сравнивать культурные особенности двух стран.
Мониторинг осуществляется методом сравнительного анализа «вход-выход», который фиксирует изменение показателей каждого ребёнка на старте и по окончании программы. Такой подход даёт точную картину динамики развития и позволяет своевременно корректировать стратегию обучения, обеспечивающую максимальное раскрытие потенциала каждого ученика.
3. Анализ результативности.
Для объективности я сравниваю результаты двух учебных периодов. Это позволяет увидеть не только рост детей, но и мой собственный профессиональный рост как педагога.
Таблица 1. Сравнение результатов входного и промежуточного контроля (средний балл по 5-балльной шкале)
	Критерии
	2023-2024 уч.год                 (1-й год освоения программы)
	2024-2025 уч.год                       (2-й год освоения программы)
	2025-2026 уч.год                  (3-й год освоения программы)
	
Динамика
	

Итог

	
	Входной контроль
	Промежуточный контроль
	Промежуточный контроль
 (1 полугодие.)
	вход
	итог
	

	Письмо
	2.0
	3.5
	4.2
	2.0 - 4.2
	+2.2

	Чтение
	2.1
	3.7
	4.5
	2.1 - 4.5
	+2.4

	Аудирование
	2.2
	4.0
	4.4
	2.2 - 4.0
	+3.8

	Говорение
	2.0
	4.1
	4.7
	2.0 - 4.1
	+2.1

	Средний балл
	2.1
	3.8
	4.5
	2.1 - 4.5
	+2.4


Аналитический комментарий: для меня как для опытного педагога особенно ценно видеть, как повышается итоговый результат, по сравнению со «стартовой основой», имеющейся у детей в самом начале освоения программы. 
Если на первый год обучения дети приходят с минимальными знаниями и навыками (средний балл 2.1), то на втором и третьем  году обучения, благодаря созданию атмосферы успеха обучающиеся показывают более высокие уровень (4.5).
4. Социальная и творческая реализация.
Я убеждена в том, что: каждый ребенок моего объединения должен видеть результаты своей работы. Моя позиция заключается не в подготовке исключительно к конкурсам и олимпиадам, а в обеспечении атмосферы, в которой каждый участник ощущает успех и признание своих достижений.
· 2023-2024: упор на участие в олимпиадах (ИНФОУРОК, Солнечный свет, Эрудит).  Результат: 5 дипломов III степени, 6 дипломов II степени, 4диплома I степени.
· 2024-2025: упор на участие в прохождении тестов, олимпиад (Testometrika, ИНФОУРОК, Skysmart).                                                                                                                   Результат: 6 дипломов III степени, 6 дипломов II степени, 5диплома I степени.
· 2025-2026: участие в олимпиадах, прохождении тестов, участие в конкурсах международного уровня (Педагог РФ, Testometrika, ИНФОУРОК, Skysmart).                                                                  Результат: 7дипломов III степени, 7 дипломов II степени, 5 диплома I степени. 
Рост доли победителей с 20% до 45% — это, на мой взгляд, закономерный итог системной работы.
Профессиональные конкурсы (педагогическое мастерство):
· Грамота за 2 место в муниципальном этапе областного конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (2026 г.).
Признание профессиональным сообществом (благодарности за подготовку):
· Грамота управления образования брянской городской администрации— за добросовестный труд ,высокий профессионализм, большой вклад в дело обучения и воспитания детей (2026 г.).
•	Благодарственное письмо за подготовку участников международной олимпиады по английскому языку « Инфоурок» (2024, 2025гг.)
5. Сохранность контингента.
Основным критерием заинтересованности ребенка является его стремление вновь вернуться к занятиям.
· 2023-2024: была естественная просадка (12 обучающихся) на этапе освоения первого года обучения.
· 2024-2025: численность выросла (12 → 15 обучающихся) за счет добора, отсев отсутствует (100% сохранность).
· 2025-2026: численность выросла (15 обучающихся) за счет добора, отсев отсутствует (100% сохранность).
Это свидетельствует о том, что удалось найти оптимальный баланс между высокими требованиями и достаточной поддержкой, а учебный материал подобран с учетом возрастных особенностей детей.

6. Педагогическая рефлексия и перспективы
Имея десятилетний опыт преподавания английского языка, я остаюсь приверженной постоянному поиску свежих и оригинальных форм работы. Сравнивая результаты нескольких лет, я отчетливо вижу: моя миссия выходит далеко за рамки простого преподавания языка. Моя главная задача — не просто обучить детей английскому, а заразить их любовью к культуре Великобритании и всему англоязычному миру настолько сильно, чтобы эта страсть осталась с ними на всю жизнь.
Что удалось создать за годы работы:
1. Написание образовательной программы «Путешествие в Великобританию» сочетающей в себе традиционные и современные подходы к обучению.
2. Стабильный коллектив с высоким уровнем мотивации (сохранность 100%).
3. Устойчивую динамику роста по всем критериям (средний балл 4.0).
4. Выход на серьезный конкурсный уровень без потери качества и психологического комфорта детей.
Перспектива на следующий год: 
Планирую:
· принять участие в конкурсах профессионального мастерства,
· опубликовать статьи и методические разработки в журналах и сборниках различного уровня, 
· участвовать в тренингах, вебинарах и курсах повышения квалификации, что  поможет оставаться в курсе последних методологических достижений.
· активно внедрять цифровые инструменты (например, онлайн-курсы, приложения для изучения языка), что сделает процесс обучения еще более  увлекательным и доступным.
Таким образом, реализация образовательной программы открывает для меня обширные перспективы профессионального и личностного роста, способствуя укреплению позиций в профессиональном сообществе и обеспечению высокого уровня качества преподавания.
