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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Направленность программы
Дополнительная общеразвивающая программа «Лидер» имеет социально-педагогическую направленность.
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер» составлена в соответствии с нормативными документами:

· Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

· Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 09.11.2018г. №196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».

· Концепция развития дополнительного образования детей (Распоряжение Правительства РФ от 4.09.2014 г. № 1726-р).

· Письмо Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844 .

· Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 г. № 09-3242 «О направлении информации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)».

· Федеральный проект «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» от 01.10.2018г.


Уровень программы - базовый

Актуальность программы


Современное образование  предполагает - создание условий для развития и  самореализации детей, воспитание способности принимать самостоятельные решения.


Приоритетом становится ориентация на личность ребенка – создание благоприятных условий для развития и свободного выбора образовательной среды (образовательного учреждения, программы и т.д.).


«Все начинается с детства…» - это не просто крылатая фраза, а формулировка одного из основополагающих диалектических законов общественной жизни. В детских годах – истоки личности, определение жизненной судьбы человека. Взятое же в применении к обществу, как феномен, детство - фундамент, на котором со временем формируется народ, нация, воздвигается «здание» общества.


«Общество,- отмечает известный исследователь юношества И.С. Кон, не может познать себя, не поняв закономерность своего детства… познание детства неотделимо от социального самопознания», а «мир детства – неотделимая часть  образа жизни и культуры любого отдельно взятого народа и человечества в целом».


Современные дети – такие разные с виду и такие одинаковые по сути. Их объединяет желание быть значимыми для себя и полезными для других. Им нужна забота, понимание и внимание общества.


В соответствии с основными принципами, утвержденными Конвенцией ООН о правах ребенка, основными формами работы детских организаций и объединений  всегда были и остаются:

· реальные дела, полезные для детей и общества;

· познавательные игры, отражающие жизнь общества;

· развлекательные игры.


Исходя из объективной потребности цивилизованного общества в социальной активности граждан, в непрерывном стимулировании лидеров, которые в обозримом будущем могли бы взять на себя ответственность в решении задач экономического, политологического и культурологического порядка, отмечая, что склонность к лидерству проявляется в раннем детстве и развивается как качество личности, проявление которого является средством самоутверждения и самоопределения личности, выражая общие концептуальные подходы к работе детских организаций, предполагающие реализацию их цели – формирование социальных способностей детей через удовлетворение разнообразных интересов, уважая многообразие подходов к реализации этой цели и стремление педагогов к творческому поиску форм и методов организации своей работы, и предлагается данная программа.


Программа «Лидер»  предполагает выявление, стимулирование и подготовку лидеров, т.е. тех детей, которые в наибольшей степени пользуются авторитетом среди сверстников и стремятся  их вести за собой.


В детских организациях проблеме воспитания лидерства уделялось всегда большое внимание. Ведь от того, насколько активны лидеры, зависит успешность реализации всех намеченных планов  детей.
Новизна, отличительные особенности программы

Данная программа разработана на основе авторской образовательной программы дополнительного образования детей «Лидер» автора Ровковой Л.А (2012 год) с изменениями разделов, тем, сроков изучения, с введением нового формата детской общественной организации (ООГДЮО «Российское движение школьников»). Содержание программы поможет детям узнать о детских общественных организациях, об истории ДОО, ООГДЮО «Российское движение школьников»; разобраться: кто такой лидер, обладают ли они качествами лидера, как стать лидером и как совершенствоваться в лидерской деятельности; как организовать и провести творческое дело, а также социально-значимые акции. В рамках данной программы дети познакомятся с играми и получат навык проведения их.  Данная программа состоит в единстве педагогических технологий, многообразии различных тренингов, проектной деятельности, социально-значимых проектов. В этом и заключается особенность данной программы.

Адресат программы
Программа «Лидер» ориентирована на средний, старший школьный возраст (13-17 лет), представителей детских общественных организаций (количество детей в группе до 14 человек).
В среднем школьном возрасте (от 10–11 до 14–15 лет) определяющую роль играет общение со сверстниками. Ведущими видами деятельности являются учебная, общественно-организационная, спортивная, творческая, трудовая.

В этот период ребенок приобретает значительный социальный опыт, начинает постигать себя в качестве личности в системе трудовых, моральных, эстетических общественных отношений. У него возникает намеренное стремление принимать участие в общественно значимой работе, становиться общественно полезным. Эта социальная активность подростка обусловлена большей восприимчивостью к усвоению норм, ценностей и способов поведения, существующих во взрослых отношениях.
У старшеклассника формируется своеобразная форма учебной деятельности. Она определяется такими элементами, как самостоятельность, креативность в решении задач, анализ различных ситуаций, личностное самоопределение. Наиболее главное психологическое новообразование этого возраста – это умение старшеклассника планировать свою дальнейшую жизнь, а также искать и находить средства для ее реализации.
В детское объединение «Лидер» зачисляются  подростки без предъявления особых требований, но  значительную часть объединения составляют активисты детских общественных объединений образовательных организаций, имеющие стартовые знания по лидерской тематике.
Объем и срок освоения программы

Срок реализации программы: 1 год. Общее количество учебных часов, запланированных на весь период обучения: 144  часов. Количество часов в год: 144 часа.


Программа «Лидер» предусматривает занятия с детьми по 2  часа два раза в неделю.
Цель и задачи
Цель: формирование лидерского, творческого потенциала обучающихся путём включения в активную творческую, проектную деятельность, технологию коллективного творческого воспитания
Задачи:

Обучающие задачи:

1.  Формировать конкретные профильные знания, умения и навыки в лидерском направлении, готовность реализовывать их в реальных жизненных ситуациях.
2.  Обучить разным формам работы в команде, анализу действий организатора коллектива, собственной позиции в структуре взаимоотношений.
3.  Познакомить с играми и обучить правилам их проведения.
4. Познакомить с методикой коллективной творческой деятельности.
5. Формировать опыт творческой и проектной деятельности. 
Развивающие задачи:

1. Развивать аналитическое и критическое мышление, воображение, рефлексивную культуру.
2. Развивать навыки  самостоятельного решения поставленных задач и проблемных ситуаций.

3. Развивать навыки делового общения, работы в команде.  
Воспитательные задачи:

1. Формировать  интерес личностного смысла, учения обучающимися на основе устойчивой системы учебно-познавательных и социальных мотивов.
2. Формировать коммуникативные (общительность, дружелюбие, отзывчивость), эмоционально-волевые (самодисциплина, выдержка, умение владеть собой в разных ситуациях, чувства собственного достоинства), организаторские и нравственные (умение сопереживать, любовь к ближнему) качества личности. 
3. Воспитывать обучающихся,  способных к постоянному жизненному самосовершенствованию.
4. Формировать личную ответственность в коллективе  между членами группы в совместной деятельности
Планируемые результаты:
Предметные  результаты
К концу первого года обучения учащиеся будут знать:

· российскую и международную историю детского движения, содержание направлений Российского движения школьников;

· понятия: детская общественная организация, коллективное творческое дело;

· лидерские качества и стили лидерства; 

· методику организации и проведения коллективного творческого  дела;

· Конвенцию о правах ребенка и ее основные разделы;

· правила оформления стенной печати, отрядного уголка, стенгазеты и объявления;

· массовые игры.

К концу первого года обучения учащиеся будут уметь:

· разрабатывать задания и кроссворды по истории детского движения;

· разрабатывать модель штаба актива;

· оформлять отрядный уголок, стенгазету и объявление;
· разрабатывать и проводить общественно - значимые акции
Метапредметные  результаты

Обучающийся

· умеет самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в процессе обучения и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности;
· умеет планировать и организовывать процесс выполнения учебного задания и обучения в целом;
· умеет выявить недочеты, ошибки, самостоятельно их исправить;
· умеет взаимодействовать в учебном процессе с педагогом, с другими обучающимися, с группой;
· умение публично презентовать результаты
Личностные результаты
Обучающийся:
· проявляет инициативу и ответственность за результаты обучения, готовность и способность к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию;

· обладает способностями предлагать разнообразные варианты решений поставленных задач, делать осознанный выбор своей образовательной траектории;
· знает формы работы в коллективе и основы формирования команды, умеет работать в команде, коллективе, 

· принимает активное участие в общественной жизни образовательного учреждения и социума, общественно-полезной деятельности;
· соблюдает  нормы и правила  поведения, принятых в образовательном учреждении, в социуме;
· принимает ценностно-смысловые установки: ценности здорового и безопасного образа жизни, осознание значения семьи в жизни человека и общества, ценности уважения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре.
Основные формы проведения занятий:

· групповые занятия по учебному плану;
· индивидуальная работа по подготовке ведущих игр и программ;
· занятия с микрогруппами по разработке программ;
· непосредственно внутригрупповая деятельность;

· коммуникативные тренинги;

· интеллектуальные разминки;

· коллективные творческие дела
Воспитательные методы:

· вовлечение в деятельность 

· стимулирование

· сотрудничество

· доверие

· открытый диалог

· свобода выбора

· увлечение 

· коллективный анализ и оценка

· контроль, самоконтроль и самооценка деятельности и поведения

· личный пример.
Принципы деятельности:

· приоритет интересов ребенка, уважение к правам ребенка, его культуре, самобытности и языку;

· принцип добровольности;

· принцип равноправия, сотрудничества и сотворчества;

· принцип самоуправления;

· принцип гласности и открытости.
Педагогические технологии

Технология коллективной творческой деятельности
Технология предполагает такую организацию совместной деятельности обучающихся и педагога, при которой все члены коллектива участвуют в планировании, подготовке, осуществлении и анализе любого дела. 
В данной технологии используютя организационные принципы:

· социально-полезная направленность деятельности детей и взрослых;

· сотрудничество детей и взрослых;

· романтизм и творчество.
Технология проектного обучения

На занятиях обучающиеся разрабатывают и защищают социальные и социально-значимые проекты.
Информационно - коммуникационные технологии

Использование данной технологии с целью расширения познавательной сферы, формирования умений работать с информацией, развития исследовательских умений, коммуникативных способностей.
Формы аттестации и оценочные материалы 
Образовательная программа предусматривает следующие формы контроля согласно «Положению о проведении входного и текущего контроля освоения дополнительных общеразвивающих программ и промежуточной аттестации обучающихся муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» Володарского района города Брянска»:

Входной контроль выявление первоначальных представлений посредством анкетирования.
Текущий контроль проводится на каждом занятии в форме наблюдений, устных рекомендаций педагога, в форме коллективного обсуждения. Контроль предполагает участие обучающихся в творческих мероприятиях образовательного учреждения, в подготовке новых творческих программ с последующим анализом, как со стороны педагога, так и со стороны самих обучающихся.

Промежуточный контроль проводится в конце учебного года, по окончании изучения образовательной программы  в форме: тестирование, игра-испытание, презентация
Критерии эффективности обучения обучающегося детского объединения:

· точность и системность усвоенных знаний;

· уровень творческого применения знаний и умений и навыков;

· нравственная, трудовая, эстетическая воспитанность обучающихся.

Основными формами проведения аттестационного занятия в детском объединении являются: игра-испытание, участие в конкурсах, фестивалях различного уровня.

Критерии оценки результативности должны соответствовать следующим показателям: 

· высокий уровень – успешное освоение обучающимися  более 70% содержания дополнительной общеразвивающей программы за учебный год; 

· средний уровень – успешное освоение обучающимися от 50% до 70% содержания образовательной программы за  учебный год; 

· низкий уровень – освоение обучающимися менее 50% содержания образовательной программы за  учебный год.

Оценочные материалы 
· кроссворд (теоретические знания), игра-испытание (выявление умений, навыков) (см.Приложение №1)
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Учебный план 1-го года обучения
	№
	НАЗВАНИЕ РАЗДЕЛА
	Кол-во часов
	Формы

аттестации/ контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Вводное занятие
	2
	2
	-
	Беседа,  опрос

	2
	Детская общественная организация
	26
	17
	9
	Самостоятельная работа, викторина, опрос

	3
	Конвенция о правах ребенка
	6
	3
	3
	Беседа, конкурс

	4
	Лидер
	16
	7
	9
	Творческая работа

	5
	Технология КТД
	26
	8
	18
	Опрос, творческая работа

	6
	Тренинг «Учись общаться, учись быть в коллективе»
	4
	
	4
	Творческая работа

	7
	Стенная печать
	12
	5
	7
	Опрос, самостоятельная  работа, творческая работа, выставка

	8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	Штаб детского общественного объединения
	6
	1
	5
	Беседа, самостоятельная  работа, демонстрация  и защита моделей 

	9
	Общественно-значимые акции
	10
	4
	6
	Беседа,  опрос, педагогическое наблюдение, самостоятельная работа

	10
	Командообразование (тимбилдинг)
	8
	2
	6
	Педагогическое наблюдение, самостоятельная работа

	11
	Игротехника
	12
	2
	10
	Самостоятельная работа, творческая работа

	12
	Библиотечка лидера 
	14
	3
	11
	Самостоятельная  работа, творческая работа, фестиваль

	13
	Итоговое занятие
	2
	
	2
	Кроссворд, анкетирование для лидеров, игра-испытание

	
	 Всего часов:
	144
	54
	90
	


Содержание учебного плана 

Раздел 1. Вводное занятие

Знакомство с коллективом. Правила техники безопасности. Введение в программу.

Раздел 2. Детская общественная организация

Теоретические сведения:  

Понятие и социальное значение общественной организации. История детского движения в нашей стране. Международный союз детских общественных организаций «Союз пионерских организаций - федерация детских организаций» (СПО-ФДО). Содружество ДОО «Володарка»,  ДОО  школ Володарского района: цели, задачи программы деятельности. Символика ДОО, ООГДЮО «Российское движение школьников»
Практическая часть:
Разработка кроссвордов, заданий по истории детского движения, проведение викторины. Встреча с бывшими пионервожатыми, и составление летописи детского движения Володарского района. 
Раздел 3. Конвенция о правах ребенка

Теоретические сведения:

Конвенция о правах ребенка и ее основные разделы: Общие принципы Конвенции и правах ребенка.  Основное содержание Конвенции о правах ребенка и законодательства РФ. Гражданские права и свободы. Семейное окружение и альтернативный ухо. Первичное медицинское обслуживание и благосостояние

Практическая часть:

Брейн-ринг «Мои права и обязанности»

Раздел 4. Лидер

Теоретические сведения:  

Целостность личности и комплексность свойств лидера. Лидерские качества.

Стили лидера. Лидер-организатор: правила организаторской деятельности. Лидер-оратор: ораторское искусство. Лидер и его команда.                                               

Практическая часть:
Упражнения  на развитие коммуникативных качеств лидера («чемодан лидера»). Практические задания лидеру-оратору, лидеру-организатору.

Раздел 5. Технология КТД

Теоретические сведения:  

Что такое коллективное творческое дело. КТД по И. Иванову. Методика организации и проведения КТД: предварительная работа, коллективное планирование, коллективная подготовка дела, проведение дела, коллективное подведение итогов, важнейшее последействие. Виды КТД: организаторские, общественно-политические, познавательные, трудовые, художественные, спортивные.

Практическая часть:
Разработка краткосрочных КТД.

Раздел 6. Тренинг «Учись общаться, учись быть в коллективе        

  Практическая часть:
Тренинговые занятия. Тренинги:«Шаг навстречу», «Унисон», «Разговор больших пальцев», «Общий язык», «Пойми фразу», «Интонация», «Пишущая машинка», «Паутина», «Бревно», «Электроцепь», «Неваляшка» (по выбору педагога).
Раздел 7. Стенная печать

Теоретические сведения:  

Стенная печать в деятельности ДОО. Отрядный уголок  и его оформление. Стенгазета и правила оформления. Объявление: формы объявлений, правила оформления.

Практическая часть:
Оформление отрядного уголка, объявлений, стенгазет на разную тематику.

Раздел 8. Штаб детского общественного объединения

Теоретические сведения:  

Комната актива, рекомендации по  ее оформлению. Просмотр видеозаписи.

Практическая часть:
Разработать «модель комнаты актива». 

Раздел 9. Общественно-значимые акции

Теоретические сведения:
Что такое общественно-значимые акции. Виды общественно-значимых акций: трудовые, спортивные, общественно-политические, познавательные. Методика организации и проведения общественно-значимых акций: изучение ситуации, предварительная работа, планирование, подготовка акций, проведение, подведение итогов. Типология общественно-значимых акций по содержанию. 

Практическая часть:
Проведение акций по   организации помощи ветеранам и пожилым людям, заботе о детях, проживающих в приютах.

Раздел 10. Командообразование (тимбилдинг)
Теоретические сведения: команда, командообразование, принципы успешной командной деятельности
Практическая часть: упражнения  позволяющие превратить коллектив в одно целое, игры на командообразование, тренинги по командообразованию
Раздел 11. Игротехника
Теоретические сведения: «игра», «игровое взаимодействие», «игровая деятельность», виды игр (классификация)
Практическая часть: проведение игр, игровых упражнений, игровых программ
Раздел 12. Библиотечка лидера
Практическая часть:
Библиотечка лидера: песни, игры, кричалки, загадки, пословицы. Копилка песен, игр, стихов, кричалок, используемых ДОО. Составление и оформление сборника «Библиотечка лидера». Проведение фестиваля «Ералаш» - фестиваля игр, песен.
Раздел 13 Итоговое занятие

Практическая часть:
Тестирование, анкетирование для лидеров, игра-испытание
КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
	Дата начала обучения по программе
	Дата окончания обучения по программе
	Всего учебных недель
	Количество учебных часов
	Режим занятий
	Сроки проведения аттестации

	7.09.2020
	26.05.2021
	36
	144
	2 раза по 2 часа в неделю
	24 мая 2021

(промежуточная)


Разделы и темы занятий расписываются на каждую группу с указанием даты, а общие сведения по содержанию даны в Приложении №2.
УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Информационно-методическое обеспечение
1. Вводное занятие

· Инструкции по технике безопасности

· Программа вводного инструктажа

· Программа детского объединения «Лидер»

· Разработка «Игры  на знакомство»
· «Снежный ком»

· «Молекула-хаос»

· «Мячик»

· «Построения»

· «Шел по крыше воробей»

· «Какофония»

2. Детская общественная организация

· Методические материалы по детскому общественному движению районного, городского, регионального, Всероссийского и международного масштаба.

· Электронные презентации
·  «100 лет детскому движению» (видеофильм) 

· Деловая игра «Создай свою детскую общественную организацию»

· «Детские школьные общественные объединения Володарского района»

· «Содружество ДиМОО «Володарка»»

· «Содружеству «Володарка» - 10 лет» (видеофильм)

· Архивные материалы по истории детского движения Володарского района.

3. Конвенция о правах ребенка

· Конвенция о правах ребенка
· Презентация «Конвенция о правах ребенка»
4. Лидер

· Методические материалы для реализации лидерских программ

· Разработка «Коммуникативные игры и упражнения»
· «Проводник»

· «Маятник

· «Оттенки восприятия партнера»

· «Печатная машинка»

· «Сиамские близнецы»

5. Технология КТД

· Методические материалы «Коллективное творческое дело. Этапы выполнения. Виды КТД»

· Сценарии дел разной направленности

· Материалы и инструменты:

ножницы, клей ПВА, цветной картон, цветная бумага, маркеры, ватман, краски, шары

6. Тренинг «Учись общаться, учись быть в коллективе»

· Разработка «Тренинговые упражнения»
· «Шаг навстречу»

· «Унисон»

· «Разговор больших пальцев»

· «Общий язык»

· «Пойми фразу»

· «Интонация»

· «Пишущая машинка»

· «Рисование лидера»

· «Паутина»

· «Бревно»

· «Электроцепь»

· «Неваляшка»

7. Штаб детского общественного объединения

· Методические материалы «Комната ДОО. Рекомендации по оформлению»

· Электронная презентация, портфолио социального проекта «Комната организатора» 

· Материалы и инструменты: ножницы, клей ПВА, цветной картон, цветная бумага, маркеры, ватман, краски

8. Стенная печать

· Методические материалы «Стенная печать и ее составляющие. Правила оформления»

· Материалы и инструменты: ножницы, клей ПВА, цветной картон, цветная бумага, маркеры, ватман, краски
9. Общественно-значимые акции

· Методические материалы «Типология общественно-значимых акций. Методика проведения»

· Презентации «Общественно-значимые акции»

10. Командообразование (тимбилдинг)
· Методические материалы «Упражнения, игры, тренинги на командообразование»

· Видеоматериал по проведению тимбилдинга
11. Игротехника

· Методические материалы «Игры, виды игр, классификация»
12. Библиотечка лидера
· Сборники игр, песен, кричалок, загадок, пословиц


 Электронные образовательные ресурсы

https://www.sites.google.com/site/tihonovauliiia/home/eor-dla-pedagoga-dopolnitelnogo-obrazovania ЭОР для педагога дополнительного образования
https://summercamp.ru  «Лагерь от А до Я»
https://biouroki.ru/workshop/crossgen.html Создание кроссворда онлайн  
http://urok.1sept.ru/  фестиваль педагогических идей "Открытый урок" 

Материально – техническое обеспечение
1. Требования к помещению для занятий: просторное помещение с хорошим освещением.

2. Требования к мебели:  столы, стулья, шкафы, информационные стенды
3. Оборудование и инструменты

Технические средства обучения: компьютер, музыкальный центр,  компьютерные диски, видеопроектор, экран

Материалы и инструменты: ножницы, клей, картон, цветная бумага, маркеры, ватман, краски

.
 СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

Список литературы для педагогов
1. Болотина Т.В. Конвенция о правах ребенка и законодательство Российской Федерации в вопросах, ответах и комментариях.- М.: АПК и ПРО, 2003

2. Волохов А.В. , Кочергин В.Н., Фришман И.И. Система самоуправления в детских общественных объединениях. Нижний Новгород, 2007

3. Игры для детей/ Из опыта работы вожатых загородных оздоровительных лагерей. – Брянск, 2005

4. Калинкин Л.А. Детский оздоровительный лагерь, М.: Полиграф Сервис, 1998

5. Кашлев С.С. Интерактивные методы обучения педагогике.- Минск: Вышэйшая школа, 2004

6. Коротов В.М. Самоуправление школьников. – М.: Просвещение, 1981

7. Копилка вожатого/ Методические и практические рекомендации. – Брянск, 2003

8. Курганский С.М. Путешествие в страну творчества и самоуправления. М.: 5 за знания, 2007

9. Лутошкин А.Н. Как вести за собой. – М.: Просвещение, 1981

10. Мастерская вожатого/ Под ред. Е.А. Левановой. – М.:Педагогическое общество России, 2003

11. Мурзагянова Л.Ю. Личность. Коллектив. Учитель.: Учебно-методическое пособие.-Брянск: БИПКРО, 2000

12. Огнева С.Г. Школа интересных каникул. – Волгоград: Учитель, 2007

13. Пидкасистый П.И. Пеагогика. – М., 1988

14. Программа «Лидер»/ Научно-практический центр. – М., 1992

15. Рожков М.И. Воспитание толерантности у школьников.- Ярославль: Академия развития, 2003

16. Сластенин В.А., Каширин В.П. Психология и педагогика. Учебное пособие для студ. высш. учеб.заведений. – М., 2003

17.«Тебе, вожатый!» Выпуск 5. – г. Н. Новгород: изд-во ООО «Педагогические технологии», 2007

18. Фурин С.А. Юнкору. – М.: Молодая гвардия, 1980

19. Шмаков С.А. Ее величество – игра.- М.: МИП «Магистр», 1992

Список литературы для обучающихся, родителей
1. Коган М.С. Игровая кладовая.- Новосибирск: Сиб. унив. изд-во, 2004

2. Песенник/ Составитель Э.Шумилова.- М.: «Олимп», «Премьера», 2000

3. Права ребенка: знаю, реализую, защищаю.-Псков, 2003

4. Рожков М.И., Волохов А.В. Детские организации: возможности выбора.-М., 1990

5. Смекалова Е.М. школа лидерства: Методические рекомендации.- М.: ТЦ Сфера, 2006

6. Школа интересных каникул /авт.-сост. С.Г. Огнева и др. - Волгоград: Учитель, 2007

ПРИЛОЖЕНИЕ
№1. Оценочные материалы промежуточной аттестации
Задание №1. Составить вопросы к кроссворду и проверить свои знания, заполнив пустой кроссворд
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Задание №2. Игра – испытание. 
Обучающимся предлагается пройти 7 станций (работают в парах). Каждая пара начинает работу со своей станции. 
1 станция. РДШ 

Дорисовать каждому направлению свою эмблему,  рассказать о деятельности каждого из них.
[image: image3.jpg]Xt
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2 станция. Мои права

Обучающиеся получают 5 фотографий.  Обсуждают содержание фотографий для того, чтобы подобрать статьи Конвенции о правах ребенка к ним.
3 станция. Подарок ветерану

Изготовить открытку ветерану ВОв 

4 станция. Я – часть команды

Собирается портфолио детского объединения. Каждый обучающийся рисует, пишет о своем вкладе в деятельности команды (детского объедиения).
5 станция. КТД

Организовать и провести краткосрочное дело «Лучшее время года – это…»

6 станция. Затейник.

Провести массовую игру

7 станция. Я – лидер

Обучающийся выступает в качестве лидера – оратора на заданную тему.
№2 Календарный учебный график
	№
занятия
	Название раздела
	Название темы

	
	
	

	
	
	

	1
	Вводное занятие
	 Вводное занятие

	2
	Детская общественная организация
	Детская общественная организация.        
Социальное значение общественной 

организации

	3
	Детская общественная организация
	История детского движения в нашей стране.

	4
	Детская общественная организация
	 Международный союз детских 
общественных организаций                                       

«Союз пионерских организаций -                       

федерация детских организаций»                   

(СПО-ФДО).

	5
	Детская общественная организация
	 Содружество ДОО «Володарка»

	6
	Детская общественная организация
	Символика ДОО

	7
	Детская общественная организация
	 ДОО. Структура, орган самоуправления

	8
	Детская общественная организация
	ДОО. Структура, орган самоуправления

	9
	Детская общественная организация
	Летопись детского движения Володарского района

	10
	Детская общественная организация
	Российское движение школьников

	11
	Детская общественная организация
	РДШ. Личностное развитие.

	12
	Детская общественная организация
	РДШ..Гражданская активность

	13
	Детская общественная организация
	РДШ. Информационно-медийное-направление

	14
	Детская общественная организация
	РДШ. Военно-патриотическое направление. 

	15
	Конвенция о правах ребенка
	Конвенция о правах ребенка. Статьи конвенции


	16
	Конвенция о правах ребенка
	Создание презентации «Конвенция о правах ребенка»


	17
	Конвенция о правах ребенка
	 «Мои права и обязанности»

	18
	Технология КТД
	 КТД. Методика организации и проведения КТД

	19
	Технология КТД
	КТД. Этапы: планирование и  подготовка

	20
	Технология КТД
	КТД. Этап:  подготовка

	21
	Технология КТД
	 КТД . Этап проведения 

	22
	Технология КТД
	Виды КТД: организаторские, общественно-политические, познавательные, трудовые, художественные, спортивные

	23
	Технология КТД
	КТД. Этап проведения программы «Стартинейджер»

	24
	Лидер
	Ораторское искусство.

	25
	Лидер
	Турнир ораторов

	26
	Лидер
	Развитие коммуникативных качеств лидера.

	27
	Лидер
	 Целостность личности и комплексность свойств лидера

	28
	Технология КТД
	КТД. Этап:  подготовка программы «Снегурочка и Дед Мороз -2020»

	29
	Технология КТД
	КТД. Этап:  проведение  программы «Снегурочка и Дед Мороз -2020»

	30
	Лидер
	Лидерские качества

	31
	Библиотечка лидера
	Новогодние игры, песни, танца 

	32
	Библиотечка лидера
	Новогодние игры, песни, танца

	33
	Технология КТД
	 КТД. Новогодний огонек

	34
	Лидер
	Стили лидера

	35
	Лидер
	Лидер-организатор: правила организаторской деятельности

	36
	Лидер
	Лидер и его команда.                                               

	37
	Тренинг «Учись общаться, учись быть в коллективе»
	Тренинг «Учись общаться, учись быть в коллективе»

	38
	Тренинг «Учись общаться, учись быть в коллективе»
	Тренинг «Учись общаться, учись быть в коллективе»

	39
	Стенная печать
	Стенная печать в деятельности ДОО 

	40
	Стенная печать
	Отрядный уголок  и его оформление

	41
	Стенная печать
	Отрядный уголок  и его оформление.

	42
	Стенная печать
	Стенгазета и правила оформления

	43
	Стенная печать
	 Стенгазета и правила оформления

	44
	Стенная печать
	Объявление: формы объявлений, правила оформления.

	45
	Штаб детского общественного объединения
	Комната актива, штаб  РДШ

	46
	Штаб детского общественного объединения
	Собственный проект «Модель комнаты актива ДОО»

	47
	Штаб детского общественного объединения
	Защита собственного проекта «Модель комнаты актива ДОО»

	48
	Технология КТД
	КТД. Этап:  подготовка конкурсной программы «Лидер 21 века»

	49
	Технология КТД
	КТД. Этап проведения конкурсной программы «Лидер 21 века»

	50
	Общественно-значимые акции
	Общественно-значимые акции. Виды общественно-значимых акций 

	51
	Общественно-значимые акции
	Типология общественно-значимых акций 

	52
	Общественно-значимые акции
	Акция «Чистый город»

	53
	Общественно-значимые акции
	Акция «Детская забава»

	54
	Общественно-значимые акции
	Акция «Подарок ветерану»

	55
	Командообразование (тимбилдинг)
	Командообразование (тимбилдинг)

	56
	Командообразование (тимбилдинг)
	Успешная командная деятельность


	57
	Командообразование (тимбилдинг)
	Игровые упражнения, игры на командообразование

	58
	Командообразование (тимбилдинг)
	Тренинги по командообразованию

	59
	Игротехника
	Игра,  виды игр (классификация)


	60
	Игротехника
	Игровое взаимодействие

	61
	Игротехника
	Ролевые игры на развитие личностных качеств лидера

	62
	Игротехника
	Массовые игры

	63
	Игротехника
	Игровая деятельность

	64
	Игротехника
	Игровые программы

	65
	Библиотечка лидера 
	Песни орлятского круга, массовые танцы


	66
	Библиотечка лидера 
	Кричалки. 

	67
	Библиотечка лидера 
	Загадки и пословицы

	68
	Библиотечка лидера
	Составление и оформление сборника «Библиотечка лидера»

	69
	Библиотечка лидера
	Проведения мастер-класса 

	70
	Технология КТД
	КТД. Этап  подготовки фестиваля ДОО "Детство – это я и ты"

	71
	Итоговое занятие
	 Итоговое занятие

	72
	Технология КТД
	КТД. Этап: проведения фестиваля ДОО "Детство – это я и ты"


