                  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ГОРОДСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ


от «10» октября 2024 года № 741		
                          г. Брянск

О проведении городского конкурса
 программно-методических 
материалов среди педагогических работников 
дополнительного образования детей 
образовательных организаций г. Брянска

В целях выявления лучших педагогических практик в сфере дополнительного образования детей, на основании плана работы управления образования Брянской городской администрации 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о городском конкурсе методических материалов среди педагогических работников дополнительного образования детей образовательных организаций г. Брянска (далее – Положение, Приложение 1), состав оргкомитета и жюри (Приложение 2).
2. Муниципальному опорному центру дополнительного образования детей МБУДО «Центр внешкольной работы Советского района» г. Брянска (Ж.В. Михальченко):
2.1 организовать и провести городской конкурс методических материалов среди педагогических работников дополнительного образования детей г. Брянска (далее – Конкурс) в период с 11 ноября по 8 декабря 2024 года; 
2.2 обеспечить обработку полученных персональных данных с соблюдением требований законодательства в сфере персональных данных.
3. Руководителям образовательных организаций г.Брянска обеспечить участие педагогических работников в конкурсе согласно положению.
4. Контроль исполнения приказа возложить на начальника отдела дополнительного образования и воспитательной работы А.А. Лаптеву.


Начальник управления образования 		
Брянской городской администрации		                       А.В. Малкин


	

УТВЕРЖДАЮ
Начальник управления образования 
Брянской городской администрации 
___________________ А.В. Малкин
	Приложение 2 к приказу 
управления образования
Брянской городской администрации 
от 10.10.2024 г. № 741





Состав оргкомитета 
городского конкурса программно-методических материалов для педагогических работников дополнительного образования детей             г. Брянска

	№
	ФИО
	Должность

	1
	Лаптева А.А.
	- начальник  отдела дополнительного образования и воспитательной работы, председатель оргкомитета;

	2
	Исаева Н.Ю.
	- ведущий специалист отдела дополнительного образования и воспитательной работы управления образования  Брянской городской администрации;

	3
	Михальченко Ж.В.
	 - руководитель Муниципального опорного центра дополнительного образования г. Брянска МБУДО ЦВР Советского района г. Брянска;

	4
	Соловьева М.П.
	- методист Муниципального опорного центра дополнительного образования г. Брянска МБУДО ЦВР Советского района г. Брянска.



Состав жюри 
муниципального этапа областного конкурса программно-методических материалов для педагогических работников дополнительного образования детей г. Брянска

	№
	ФИО
	Должность

	1. 
	Ширяева Г.Н.
(по согласованию)
	начальник проектного отдела ГАНОУ «РЦПД ОГМА», председатель жюри;

	2. 
	Комарова С.В.
(по согласованию)
	- заведующий кафедрой педагогики и психологии детства БГУ им. акад. И.Г. Петровского, кандидат биологических наук;

	3. 
	Фандина Н.А.
(по согласованию)
	- доцент кафедры педагогики и психологии детства БГУ им. акад. И.Г. Петровского, кандидат педагогических наук;

	4. 
	Никишонкова Е.В.
	- заместитель директора по МР МБУДО «Центр внешкольной работы  Володарского района» г. Брянска;

	5. 
	Макшеева Н.Г.
	- заместитель директора по УМР МБУДО «Центр детского творчества» г. Брянска;

	6. 
	Осадчая О.С.
	- заместитель  директора по УВР МБУДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г. Брянска;

	7. 
	Голенкова И.Н.
	- методист МБОУ «Лицей № 27 им. Героя Советского Союза И.Е. Кустова» г.Брянска ОДО «Дом детского творчества им. Героя России О. Визнюка».

	8. 
	Понкратова М.Н.
(по согласованию)
	- старший методист ГАНОУ «Региональный центр, выявления,  поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи детей “ОГМА”»;

	9. 
	Козлова Т.П.
	- методист МБУДО «Центр внешкольной работы»          г. Брянска;

	10. 
	Саманцова Э.В.
	- методист МБУДО «Дом детского творчества» Володарского района г. Брянска.

	11. 
	Серпик И.В.
	- методист МБУДО « Центр внешкольной работы Советского района» г.Брянска;

	12. 
	Калиничев Н.А.
(по согласованию)
	- педагог дополнительного образования ГБУДО «Брянский областной губернаторский Дворец детского и юношеского творчества имени Ю.А. Гагарина, кандидат педагогических наук




	

УТВЕРЖДАЮ
Начальник управления образования 
Брянской городской администрации 
___________________ А.В. Малкин
	Приложение 1 к приказу 
управления образования
Брянской городской администрации 
от 10.10.2024 г. № 741




ПОЛОЖЕНИЕ
городского конкурса программно-методических материалов среди педагогических работников дополнительного образования детей образовательных организаций г. Брянска

1. Общие положения

1.1. Положение определяет условия, сроки и порядок проведения конкурса программно-методических материалов среди педагогических работников дополнительного образования детей образовательных организаций г. Брянска.
1.2. Конкурс проводится в рамках реализации задач развития дополнительного образования в соответствии с
- Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г. (в ред. от 07.10.2022);
- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022   №678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного     образования детей до 2030 года»;
- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015   №996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».
1.3. Конкурс проводится с учетом
- приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
- письма Министерства просвещения Российской Федерации от 29.09.2023 №АБ-3935/06 «О методических рекомендациях»  (вместе с "Методическими рекомендациями по формированию механизмов обновления содержания, методов и технологий обучения в системе дополнительного образования детей, направленных на повышение качества дополнительного образования детей, в том числе включение компонентов, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и компетентностей, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека, значимых для вхождения Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования, для реализации приоритетных направлений научно-технологического и культурного развития страны").



2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса – выявление и распространения эффективных образовательных практик, инновационных программ, повышение качества дополнительного образования, мотивация к освоению педагогами новых эффективных технологий, методик и способов организации образовательной деятельности. 
2.2. Задачи Конкурса:
· повышение качества программно-методического и технологического обеспечения дополнительного образования детей;
· привлечение педагогов к использованию современных образовательных технологий;
· совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников системы дополнительного образования детей г. Брянска;
· создание банка лучших (эффективных) практик программно-методического обеспечения дополнительного образования детей          г. Брянска.

3. Руководство Конкурсом

3.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет), состав которого утверждается приказом управления образования Брянской городской администрации.
3.2. В состав Оргкомитета входят представители управления образования Брянской городской администрации, районных организаций профсоюза работников народного образования и науки РФ, образовательных организаций г.Брянска, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.
3.3. Непосредственным организатором Конкурса является Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей г.Брянска (далее – МОЦ ДО г.Брянска). 
3.4. Для осуществления экспертной оценки конкурсных материалов приказом управления образования Брянской городской администрации утверждается состав жюри).
3.5. Состав жюри Конкурса формируется из специалистов образовательных организаций г.Брянска, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, представителей учреждений высшего и среднего профессионального образования.
4. Участники Конкурса

4.1. К участию в Конкурсе приглашаются педагогические работники образовательных организаций г.Брянска, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, в т. ч. педагогические работники организаций системы общего и дошкольного образования (педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели, воспитатели детских клубов, педагоги-организаторы, методисты).
4.2. Количество участников от одной организации не ограничено. 
4.3. Каждый участник предоставляет только одну работу в одной номинации и не более двух работ в разных номинациях. Возможно представление работ, выполненных в соавторстве (не более 2-х авторов).

5. Номинации и тематика конкурсных материалов

5.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
· «Лучшая дополнительная общеобразовательная программа»
· «Лучшая методическая разработка занятия»
· «Лучшая методическая разработка воспитательного мероприятия»
· «Лучшая методическая разработка мастер-класса для педагогических работников» (в т.ч. семинарское занятие, конференция, педагогический совет  и т.д.).
5.2. Материалы победителей Конкурса будут размещены на странице Муниципального опорного центра дополнительного образования детей            г.Брянска» официального сайта МБУДО «Центр внешкольной работы Советского района».
6. Сроки и условия проведения Конкурса

6.1. Конкурс проводится с 11 ноября 2024 года по 8 декабря 2024 года.
6.2. Для участия в Конкурсе необходимо до 10 ноября 2024 года включительно предоставить следующие материалы:
6.2.1 Подать он-лайн заявку в Google-форме на странице МОЦ ДО г.Брянска в разделе «Конкурсы» - «Городской конкурс программно-методических материалов среди педагогических работников дополнительного образования детей образовательных организаций г.Брянска» (ссылка https://classroom.google.com/c/NzA5OTg0MjUxMjQy?cjc=g6y2rqq). 
[bookmark: _GoBack]В он-лайн заявке на Конкурс  для педагогов дополнительного образования – участников номинаций «Лучшая дополнительная общеобразовательная программа»,  «Лучшая методическая разработка занятия»,  «Лучшая методическая разработка мастер-класса для педагогических работников»  - указывается ссылка на размещенные на официальном сайте образовательной организации образовательные программы, по которым представлена методическая разработка, в порядке, установленном приказом Рособрнадзора от 14 августа 2020 г. №831 (ред. от 07 мая 2021 г.) «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации».  Ссылка должна быть активной.
6.2.2. Прикрепить к форме заявки конкурсную работу (программа или методическая разработка) по номинации в двух форматах: PDF и Word. Конкурсные материалы архивируются и прикрепляются одним файлом (название файла –  фамилия конкурсанта) к заявке. 
В тексте  методической разработки на приложения в виде презентаций, видеофайлов и других материалов большого объема оформляются ссылки для прямого скачивания на любое облачное хранилище. 
6.3. Конкурсные материалы, поступившие в Оргкомитет позднее 10 ноября 2024 года, а также с нарушениями требований к ним, не рассматриваются. Материалы, присланные на Конкурс, не возвращаются и не рецензируются.
6.4. Жюри Конкурса осуществляет экспертную оценку предоставленных конкурсных материалов в соответствии с критериями (Приложение к Положению).
7. Общие требования к конкурсным материалам

7.1. При подготовке конкурсных материалов необходимо руководствоваться Приложением к Положению.
7.2. Рекомендуемые методы, методические приёмы, формы и средства обучения должны основываться на личном педагогическом опыте. 
7.3. Конкурсные материалы не должны содержать плагиат и другие формы неправомерного заимствования. Для выявления некорректных заимствований используются различные электронные ресурсы проверки оригинальности текста. Материалы, которые содержат более 30% некорректных заимствований, считаются не прошедшими техническую экспертизу и отклоняются от участия в конкурсе.
7.4. Текст конкурсной работы оформляется в текстовом редакторе MicrosoftWord, кегль 14, шрифт - TimesNewRoman, без переносов, выравнивание по ширине, текст таблиц - кегль 12, ориентация листа книжная, полуторный межстрочный интервал, поля обычные.  Работа должна быть аккуратно оформлена, страницы пронумерованы. Нумерация страниц располагается по центру внизу страницы и начинается с титульного листа. Титульному листу присваивается номер 1, который на страницу не ставится. На следующей странице с номером 2 помещается оглавление с точным названием каждой главы и указанием начальных страниц. Весь последующий объём работ, включая библиографический список и приложения, нумеруется по порядку до последней страницы.
7.5. Список использованных источников оформляется в соответствии с «ГОСТ Р 7.0-100-2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления».
7.6. Все приложения должны быть пронумерованы и озаглавлены, в тексте делаются ссылки на них. Каждое приложение начинается с новой страницы, в правом верхнем углу размещается надпись «Приложение» с указанием порядкового номера, заголовок по центру страницы. Приложения располагаются в порядке появления ссылок на них в тексте.
7.7. Материалы, присланные с нарушением требований настоящего Положения, к участию в Конкурсе не допускаются.

8. Подведение итогов Конкурса

8.1. Жюри Конкурса оценивает конкурсные материалы в соответствии с критериями оценки конкурсных материалов (Приложение 1 к Положению).
8.2. Члены жюри не могут оценивать конкурсные работы, представленные образовательными учреждениями, в которых они работают.
8.3. На основании экспертных заключений составляется общий рейтинг участников и рейтинг по каждой номинации, определяются победители (I место) и призёры (II и III места) в номинациях. Решение жюри заносится в протокол.
8.4. Победители и призёры Конкурса награждаются грамотами управления образования Брянской городской администрации.

9. Заключительные положения

9.1. Вопросы, не отражённые в настоящем Положении, решаются Оргкомитетом Конкурса, исходя из своей компетенции, в рамках сложившейся ситуации и на основании действующего законодательства Российской Федерации.
9.2. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право вносить изменения и дополнения в условия проведения Конкурса.
9.3. Оргкомитет Конкурса имеет право отклонить от рассмотрения материалы, оформленные с нарушением требований.


Приложение  к Положению

1. Требования к структуре дополнительной общеобразовательной программы и критерии оценки
 
	1.1. Требования к дополнительной общеобразовательной программе 

	Требования к размещению и структуре дополнительной общеобразовательной программе участника
	1. Дополнительная общеобразовательная программа (далее – Программа) должна быть размещена на официальном сайте образовательной организации, в порядке, установленном приказом Рособрнадзора от 14 августа 2020 г. №831 (ред. от 07 мая 2021 г.) «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации». 
Ссылка должна быть активной.
2. Структура и содержание Программы должны быть представлены в соответствии с требованиями к содержанию и структуре дополнительных общеобразовательных программ согласно п. 9 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ (ред. от 25 декабря 2023 г. №685-ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».

	Примерная структура дополнительной общеобразовательной программы
	Содержание
1. Комплекс основных характеристик образования
(пояснительная записка, цель и задачи программы, содержание программы, учебный план, содержание учебного плана, планируемые результаты).
2. Комплекс организационно-педагогических условий (календарный учебный график, условия реализации программы, формы аттестации, оценочные материалы, методические материалы).
3. Список литературы
4. Приложения: 
1. Рабочая программа на год (для программ от 2 и более лет реализации), которая должна содержать пояснительную записку, цель и задачи на конкретный год обучения, планируемые результаты и формы контроля на конкретный год, календарный учебный график, оценочное и методическое обеспечение.
 2. Дидактические, оценочные и методические материалы и т.д.
3. Рабочая программа воспитания на год

	Примерная структура рабочей программы воспитания

	Содержание
1. 1. Пояснительная записка (нормативная база, особенности воспитательной системы организации)
2. 2. Характеристика объединения
3. 3. Цель, задачи и результат воспитательной работы в объединении (группе)
4. 4. Виды, формы организации деятельности, методы воспитательной работы
5. 5. Работа с коллективом обучающихся
6. 6. Работа с родителями, социальными партнерами 
7. 7. Календарный план воспитательной работы на 2024-2025 уч. год
8. 8. Оценка результативности реализации рабочей программы воспитания
9. 9. Список использованной литературы

	1.2. Критерии оценки дополнительной общеобразовательной программы

	№
	Критерии
	Баллы

	
	
	0
	1-2
	3

	1
	Соответствие требованиям к оформлению и содержанию структурных элементов дополнительной общеобразовательной программы, наличие активной ссылки
	не соответствует

	соответствует в недостаточной мере/ 
соответствует  в достаточной мере
	соответствует в полной мере

	2
	Обоснованность актуальности, новизны, отличительных особенностей. Учёт половозрастных и иных особенностей обучающихся
	не выявлено

	выявлено в недостаточной мере/
выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	3
	Обоснованность цели, задач, сроков и этапов реализации, форм организации образовательного процесса
	не выявлено

	выявлено в недостаточной мере/
выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	4
	Логичность последовательности изучения разделов и тем, заданная учебным планом

	не соответствует

	соответствует в недостаточной мере/соответствует в достаточной мере
	соответствует в полной мере

	5
	Конкретность описания технологии реализации программы, ее ресурсная обеспеченность (материально-техническая, информационно-методическая, кадровая и др.)
	не выявлено

	выявлено в недостаточной мере/
выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	6
	Наличие, полнота и целесообразность оценочных и методических материалов
	не выявлено

	выявлено в недостаточной мере/
выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	7
	Наличие и обоснованность реализации воспитательной компоненты дополнительной общеобразовательной программы
	не выявлено

	выявлено в недостаточной мере/
выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	8
	Инновационный потенциал программы (обоснованность использования современных образовательных методик и технологий, сетевых форм реализации программы, применения электронного обучения, вариативность содержания, разноуровневость построения и др.)
	не присутствует

	присутствует в недостаточной мере/
присутствует в достаточной мере
	присутствует в полной мере

	9
	Реалистичность и адаптивность программы, возможность ее внедрения в практику других образовательных организаций
	не выявлено

	выявлено в недостаточной мере/
выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере



Максимально – 27 баллов.
Требования к структуре методической разработки
и критерии оценки 

	1.3. Требования к структуре методической разработки

	Титульный лист
	указывается полное наименование образовательной организации, тема методической разработки, номинация, фамилия, имя, отчество, должность автора, год разработки.


	Аннотация 
	объём аннотации до 0,5 страницы, содержит  краткое указание проблематики, положенной в основу разработки, возможные сферы применения.

	Содержание

	перечень основных материалов с указанием страниц, печатается на отдельном листе. Заголовки содержания должны точно повторять название глав и разделов в тексте.

	Введение

	раскрывается актуальность данной работы, обозначается проблема, авторский подход к решению проблемы, чётко формулируются цели и задачи работы, указывается целевая аудитория, практическая значимость работы, рекомендации по использованию методической разработки, ссылки на авторов, используемые источники и т.д.

	Основная часть
	посвящена решению поставленных во введении задач и полностью раскрывает суть методической разработки: 
- обоснование выбора темы и содержательного материала занятия/мероприятия/мастер-класса;
- рекомендации по решению организационных вопросов подготовки и проведения занятия/мероприятия/мастер-класса; 
- описание методов, способов, приемов деятельности, ведущих к достижению желаемого результата, предложения и указания, способствующие внедрению их в практику;
- вычленение наиболее трудных моментов в организации и проведении описываемых видов деятельности и т.д.

	Заключение
	формулируются выводы и оценка продуктивности методического материала на основе самоанализа результатов своей педагогической деятельности.

	Список использованных источников
	 В списки используемых источников входят следующие ресурсы: книги, журналы, учебники, электронные ресурсы. Список располагается в алфавитном порядке, должен быть пронумерован. 

	Приложения
	1. Конспект занятия\мероприятия\мастер-класса (обязательное приложение). 
2. Дидактические и оценочные материалы,  презентации, видеофильмы и т.д. (рекомендуемые приложения) 

	2.2. Критерии оценки методической разработки

	№
	Критерии
	Баллы

	
	
	0
	1-2
	3

	1
	Обоснованность актуальности, новизны (авторской концепции), соответствия современным направлениям развития системы образования и целевой аудитории

	не присутствует

	присутствует в недостаточной мере/
присутствует в достаточной мере
	присутствует в полной мере

	2
	Обоснованность целей, задач методической разработки, их соответствие планируемым   результатам, содержанию и формам организации образовательной деятельности 
	не присутствует

	присутствует в недостаточной мере/
присутствует в достаточной мере
	присутствует в полной мере

	3
	Глубина раскрытия темы методической разработки,  эффективность подбора материала 
	не выявлено
	выявлено в недостаточной мере/ выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	4
	Практическая ценность методической разработки для совершенствования образовательного  процесса, возможность широкого использования и тиражирования 
	не обладает

	обладает в недостаточной мере/
обладает в достаточной мере
	обладает в полной мере

	5
	Эффективное использование технологий, методических приемов, форм организации деятельности обучающихся для достижения поставленной цели занятия/мероприятия/ мастер-класса, соответствие особенностям  целевой аудитории
	не выявлено

	выявлено в недостаточной мере/
выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	6
	Отражение методов\приемов, направленных на  мотивирование и рефлексивную деятельность  участников образовательного процесса
	не выявлено

	выявлено в недостаточной мере/
выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	7
	Умение анализировать, оценивать продуктивность собственного методического материала 
	не выявлено

	выявлено в недостаточной мере/
выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	8
	Наличие приложений (дидактический, оценочный, материалы, презентации, видео и т.д.), их целесообразность     и качество выполнения
	отсутствует
	присутствует в недостаточной мере/
присутствует  в достаточной мере
	присутствует    в полной мере

	9
	Соответствие методической разработки формату заявленной номинации,  наличие всех структурных элементов,  ясность, логичность и доступность изложения материала, грамотность  
	не соответствует, не выявлено 
	соответствует (выявлено) в недостаточной мере/
соответствует (выявлено) в достаточной мере
	Соответствует (выявлено) в полной мере




Максимально – 27 баллов.
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